Seconda Universita degli Studi di Napoli
DIPARTIMENTO DI CULTURA DEL PROGETTO

Monastero di San Lorenzo d Septimum - Via san Lorenzo
81031 Aversa (CE) — Tel/fax. 081.8149266

Prot. n 73 del 03/02/2006

AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA PER LE ESIGENZE DEL CRDC BENECON

VISTO

il POR Campania 2000/2006 pubblicato sul numero speciale del BURC del 7 settembre 2000
approvato dalla Commissione delle Comunita Europee con decisione C (2000) 2347 dell’8 agosto
2000;

il complemento di Programmazione, approvato con deliberazione di Giunta Regionale del 13
febbraio 2002, n. 647, in cui ¢ riportata la Misura 3.16 “Promozione della ricerca e del trasferimento
tecnologico nei settori connessi alla crescita e allo sviluppo sostenibile nel sistema Campania”;

la deliberazione di Giunta Regionale del 31 luglio 2001, n. 3793, con cui ¢ stato approvato il
documento recante le “Metodologie per la realizzazione dei Centri Regionali di Competenza”
(CRdC);

il Protocollo d’Intesa stipulato in data 11 gennaio 2002 tra la Regione Campania e la Seconda
Universita di Napoli individuata quale Soggetto Capofila fra i soggetti partecipanti al “Tavolo di
progettazione” relativo all’area tematica “Beni Culturali, ecologia, economia per il recupero
produttivo, la riconversione eco-compatibile e il design di supporto dei sistemi ambientali a valenza
culturale - BENECON”’;

che il Progetto predisposto ¢ stato approvato dalla Commissione di esperti nella seduta del 26
settembre 2003;

la Convenzione sottoscritta in data 14 ottobre 2003 tra la Regione Campania e la Seconda
Universita degli Studi di Napoli per la realizzazione del Centro di Competenza BENECON;

il vigente Regolamento per I’amministrazione, la Finanza e la Contabilita della Seconda Universita
degli Studi di Napoli d in particolare 1’art. 129;

il D.1gs. 10.9.2003, n. 276 e s.m. e 1.;

I’art. 1 comma 188 della legge 23.12.2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006);

il D.R. n. 3995 del 14.11.2005 ed il D.R. n. 43 del 6.1.2006,

IN ESECUZIONE

della delibera n. 1 del Consiglio di Dipartimento del 18.1.2006 ¢ indetta una procedura di selezione
per il conferimento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa da espletarsi presso
il Dipartimento di Cultura del Progetto sito in Monastero di San Lorenzo ad Septimum, Via San
Lorenzo, Aversa (Ce), nell’ambito delle attivita caratterizzanti il progetto di realizzazione del
Centro Regionale di Competenza BENECON.

ART. 1
La procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio ¢ finalizzata a selezionare n. 4
soggetti disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa per 1’espletamento - presso la sede del predetto
Dipartimento ed in funzione delle specifiche esigenze del progetto di realizzazione del CRdAC
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BENECON (la cui scadenza ¢ prevista per ottobre 2006) — delle attivita di seguito riportate con
riferimento a ciascun profilo professionale:
Profilo A n. 2 posti
= Attivita di analisi multicriteri@;
= Applicazione del metodo AHP (Analitic Hierarchy Process);
= supporto alle attivita di promozione del Progetto;
= supporto alle attivita di monitoraggio dei flussi finanziari e dei risultati delle attivita di
ricerca in rapporto agli elementi di verifica, intermedi e finali, previsti dal Progetto;
= supporto tecnico allo sviluppo ed attuazione dei piani marketing per 1’organizzazione di
spazi turistici,
Profilo B n. 2 posti
* Analisi delle disabilita in relazione alla fruizione di beni culturali e ambientali.
= Analisi e sviluppo degli indicatori di efficacia ed efficienza per ’istituzione e gestione di
aree ecomuseali, anche in rapporto all’offerta di formazione professionale;
* Supporto tecnico-operativo alle attivita previste dal piano di comunicazione;
= Sviluppo della comunicazione dei risultati raggiunti agli stakeholders del territorio;
= Supporto alle attivita di promozione del Progetto.
= Supporto tecnico alla progettazione ed attuazione degli interventi previsti nell’ambito del
programma di ricerca e trasferimento tecnologico;
» raccolta e supporto tecnico alla elaborazione dei dati per le verifiche intermedie e finali.

ART. 2
La collaborazione sara espletata personalmente dai soggetti selezionati in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, né di orario, in via non esclusiva, utilizzando i locali e le attrezzature
messi a disposizione dalla struttura per le specifiche attivita di progetto.

ART. 3
I requisiti di ammissione sono:
Profilo A. - laurea in Economia o in Scienze Politiche conseguita in Italia o in altro Stato
dell’Unione Europea;
1. buona conoscenza e applicazione dell’Analisi Multicriteri@ e del metodo AHP (Analitic
Hierarchy Process);
2. comprovata esperienza nella gestione amministrativa-contabile e rendicontazione di progetti di
ricerca finanziati dall’Unione europea o Enti Pubblici;
3. buona conoscenza della lingua inglese e di un’altra lingua straniera;
4. competenze specialistiche in Statistica Economica;
5. esperienza in marketing, organizzazione e pianificazione di spazi turistici;
6. competenze informatiche in ambienti DOS ¢ WINDOWS, MICROSOFT WORD, MICROSOFT
EXCEL e Internet;

Profilo B - laurea in Architettura, Beni Culturali o Storia conseguita in Italia o in altro Stato
dell’Unione Europea;

1. comprovata esperienza nell’analisi e gestione di progetti relativi a beni culturali e museali;

2. competenze specialistiche nella comunicazione applicata a programmi di ricerca e valorizzazione
di risorse culturali e ambientali;

3. competenza in rilievo, analisi e rappresentazione dell’ Architettura;

4. conoscenza avanzata della lingua inglese e di un’altra lingua straniera;

5. competenze informatiche in ambienti DOS ¢ WINDOWS, MICROSOFT WORD, MICROSOFT
EXECEL e Internet;
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ART. 4
Ogni collaborazione avra la durata di 8 mesi, con inizio dalla data di stipula contratto e termine alla
conclusione del progetto di realizzazione del CRAC BENECON prevista per ottobre 2006. Il
corrispettivo ¢ stabilito in complessivi € 10.800 (€ diecimilaottocento/00) al lordo delle ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore, da versarsi in rate bimestrali
posticipate.

ART. 5
Il punteggio riservato ai titoli ¢ 50/100, cosi ripartiti:
titolo di studio richiesto: max 20;
documentata esperienza nella gestione amministrativa-contabile di progetti finanziati dall’Unione
Europea o Enti Pubblici con relativa attivita di rendicontazione: max punti 15;
altri titoli: max 15 punti.
Il colloquio vertera sulle seguenti materie: legislazione universitaria, analisi multicriteri@ e metodo
AHP (Analitic Hierarchy Process).
Nel corso del colloquio saranno accertate la conoscenza delle due lingue straniere, le competenze
informatiche e le competenze specialistiche previste per il profilo di appartenenza e, in particolare,
nelle seguenti materie:
per il Profilo A - Diritto Amministrativo; Contabilita di Stato; Statistica Economica;
per il Profili B - Conservazione e Valorizzazione di Beni Culturali e Ambientali.
Non saranno in ogni caso ammessi a sostenere il colloquio finale coloro che non conseguiranno un
punteggio in base ai titoli pari almeno a 30/100.
Il punteggio minimo per poter accedere alla graduatoria finale ¢ 60/100.
La graduatoria finale terra conto del punteggio risultante dalla prequalificazione dei titoli e dal
colloquio.

ART. 6
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo nonché di piena conoscenza e accettazione delle norme vigenti.
Art. 7
Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate presso la Direzione del Dipartimento
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14 febbraio 2006 al seguente indirizzo:
Seconda Universita degli Studi di Napoli
Dipartimento di Cultura del Progetto
Monastero di San Lorenzo ad Septimum
Via San Lorenzo — 81031 Aversa (CE).
Non fa fede il timbro postale e, anche se le domande saranno inviate con raccomandata a/r, fara
fede esclusivamente la data e 1’ora di ricevimento da parte del Dipartimento.
Sulla busta dovra essere indicato: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA PER LE ESIGENZE DEL CRDC BENECON — PROT. N.73 DEL 03/02/2006
PROFILO (A/B).
Nella domanda, debitamente sottoscritta, il candidato puo autocertificare, ai sensi del D.P.R.
445/2000, artt. 3, 46 e 76, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, esprimendo,
inoltre, 1l consenso al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto delle disposizioni previste
dal D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196. I dati personali saranno raccolti e conservati dal Dipartimento di
Cultura del Progetto unicamente per le finalita della procedura di selezione e saranno trattati in
ottemperanza alle prescrizioni della richiamata normativa.
Nella domanda, oltre al curriculum, andra allegata copia di un documento di riconoscimento e
quant’altro si ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili.
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L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta rese dai candidati, ai sensi del cennato
DPR n. 445/2000 e s. m. e i. A tal fine il candidato ¢ tenuto ad indicare tutte le informazioni
necessarie alla verifica.

ART. 8
La Commissione, composta da 3 professori, coadiuvati da un segretario verbalizzante, nominata dal
Responsabile Scientifico, formula la graduatoria di merito in base ai criteri sopra indicati.
La valutazione dei titoli precede il colloquio.
A parita di votazione totale precede il candidato piu giovane di eta.

ART. 9
Il colloquio si svolgera il giorno 17 febbraio 2006 alle ore 10.00 presso la Direzione del
Dipartimento.

ART. 10
Il Direttore del Dipartimento e Responsabile Scientifico del CRdC, dopo aver verificato la
regolarita della procedura, ne approva gli atti e stipula il contratto con i due soggetti utilmente
collocati in graduatoria.
Aversa, 2.2.2006

Il Direttore del Dipartimento Responsabile

Scientifico del CRdC BENECON
Prof. Arch. Carmine Gambardella
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